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AMAC

Bu Yolsuzlukla Mucadele Politikasi ("Politika") ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi'na ("FCPA") ve is
yaptigimiz bu yargi alanlarindaki rugvetle micadele yasalarinin gerekliliklerine uyum saglamak Uzere tasarlanmis ve
tim dinyada Sirket islerinin idaresinde riigveti ve resmi yolsuzlugu 6nlemek igin Sirket galisanlari ve is ortaklar
tarafindan izlenecek standartlari ve prosediirleri yerlestirmek (izere benimsenmistir.

KAPSAM

Bu Politika tim dliinyada Minerals Technologies Inc. ve Minerals Technologies Inc. tarafindan ABD'de ve uluslararasi
dizlemde dogrudan veya dolayh olarak etkin bigimde kontrol edilen tim yan kuruluslari, bagh sirketleri, ortakliklari,
girisimleri ve diger isbirlikleri ("Sirket" veya "MTI") ve sirketin tim ydneticileri, memurlari ve ¢alisanlari igin gecerlidir.

-

Ne Sirket ne de Sirket adina hareket eden herhangi bir Gglincu taraf, herhangi bir "deviet memuru'na veya 6zel
sektdrde ya da ticaret sektérinde herhangi bir bagka kisi veya kuruma, aliciyi pozisyonunu kétuye kullanmasi igin ikna
etmek veya uygunsuz bir "ticari avantaj" elde etmek amaciyla "degerli herhangi bir sey" icin 6deme yapamaz, bunu
teklif veya taahhit edemez, bunun igin yetki veremez.

Bu Politikanin amaci dogrultusunda:

= "Degerli Herhangi Bir Sey" burada belirtilenlerle sinirli olmamak kaydiyla sunlari igerir: nakit para, nakit
esdegeri (6rnedin, hediye kartlari), armaganlar, seyahat, yemek, eglence, ara¢ kullanimi, konaklama veya
arkadaglar ya da akrabalar igin egitim veya istihdam firsatlari gibi degerli ayricaliklar. Bu politikanin amaclari
dogrultusunda, "degerli sey"in herhangi bir minimum degeri yoktur. Ki¢lk bir armagan bile "degerli sey"dir.

=  "Risvet" herhangi bir "devlet memuru"na veya 6zel sektorde ya da ticaret sektoriinde herhangi bir bagka kisi
veya kuruma, aliclyr pozisyonunu koétiuye kullanmasi i¢in ikna etmek veya uygunsuz bir "ticari avantaj" elde
etmek amaciyla "degerli herhangi bir sey"in teklif veya taahhit edilmesi, bunun igin yetki veriimesi veya 6deme
yapiimasidir.

= "Ticari avantaj" kapsaml olarak tanimlanmistir. Ornegin is elde etmeyi veya isi elinde tutmayi, ayricalikli
muamele gérmeyi veya siyasi ya da ticari imtiyazlari garanti altina almayi icerir.

= "Devlet Memuru" segilmis veya atanmis tim resmi goérevlileri; resmi bir gérev gergeklestiren bir devlet memuru,
aracl, ara¢ veya kurulus icin veya bunlar adina hareket eden herhangi bir ¢alisani veya bagka bir kisiyi;
tamamen veya kismen devlet milkiyeti veya kontrolU altindaki herhangi bir varlik i¢in veya bu varlik adina
hareket eden tim calisanlari veya diger Kisileri; bir siyasi parti icin veya bu siyasi parti adina hareket eden tim
siyasi parti, memur, galisan veya diger diger kisileri, veya herhangi bir devlet dairesi adayini; veya uluslararasi
herhangi bir kamu kurulusu i¢in veya bu kamu kurulusu adina hareket eden herhangi bir ¢calisani veya Kisiyi
icerecek sekilde kapsamli olarak tanimlanmistir.

= "Araci" gbrevli satis acenteleri, distribUtorler, satis temsilcileri, danismanlar, lobiciler, tasimacilik firmalari veya
lojistik sirketleri, gumrik acenteleri, brokerler ve ortak girisim ortaklar ile Sirket tarafindan verilmis bir
vekaletname kapsaminda calisan sirket-disi tim Gglincl taraflar dahil olmak kaydiyla, unvani ne olursa olsun
Sirketi temsil eden veya Sirket adina inisiyatifle veya ortaklasa hareket eden herhangi bir Gglnclu taraf
anlamina gelmektedir.
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Armaganlar, Eglence ve Agirlama

iddia edilen birgok yolsuzluk eylemi armagan ve eglence kaynaklidir. (Ulagim, konaklama, yemekler ve eglenceyi
iceren) armaganlar ve agirlamalar birgok durumda uygun goériilse de, bu tir armagan ve eglencelerin, aksi takdirde
Ustlenilemeyecek bir ticari islem veya dizenlemeye girmeye tesvik olusturacak dlgekte verilmemesi veya alinmamasi
son derece buylk 6nem tasir. Ayrica bir armagan veya agirlama, bu Politikanin diger herhangi bir hUkmindn, Sirketin
Armagdan ve Egdlence Politikasi'nin veya Sirketin is idaresi politikalarinin herhangi bir hilkmudnin ihlal edilmesine veya
MTI'nin veya sahsinizin utang verici bir duruma dusmesine hi¢cbir durumda neden olmamalidir.

Amaclanan alici bir Devlet Memuru oldugunda gecerli olan 6zel kurallar nedeniyle, s6z konusu kigiye herhangi bir
armagan verilmeden veya kendisine herhangi bir adirlama sunulmadan 6nce, Hukuk Departmanindaki sorumlu

temsilcinin durumu incelemesi saglanmali ve buna iliskin yazili onayi alinmalidir.

Muhasebe; Defterler ve Kayitlar

Sirket dahili bir muhasebe denetim sistemini muhafaza edecek ve tim islemleri ve varliklarin elden ¢ikarilmasini makul
detaylarla dogru ve adil bir sekilde yansitan defterler ve kayitlar olusturarak bunlarin sirekliligini saglayacaktir. Bu
kayitlara veya diger belgelere yanlig, yaniltici veya eksik giriglerin yapilmasi yasaktir. Hangi amagcla olursa olsun, gizli

veya kayit digi fonlar veya hesaplar olusturulamaz.

Sunlara yonelik makul giivence saglayan bir muhasebe denetim sistemi muhafaza edilecektir: (i) islemler, yonetimin
verdigi yetkilere uygun sekilde gercgeklestiriimektedir; (ii) islemler, dogru mali beyanlarin hazirlanmasina izin verecek
ve varliklarin izlenebilirligini saglayacak sekilde kayda alinmaktadir; (iii) varliklara erisim izni sadece ydnetimin

verecegi yetkiye gore verilmektedir; ve (iv) uygun mali denetim islevleri yuritilmektedir.

Destekleyici yeterli belgeleri icermeyen veya 6édemenin tamaminin veya bir kisminin, ddemeyi destekleyen belgelerde
aciklanan belirli amag¢ disinda bir amagla kullaniimasi niyeti veya anlayisina sahip hicbir 6deme Sirket adina

onaylanmayacak veya yapilmayacaktir.

Kara Para Aklama

Kara para aklama, yasa digi bir gelir kaynaginin varlidinin gizlenmesi ve ardindan, bu gelirin gérinimunin yasal
goriinecek sekilde degistiriimesi surecidir. Kanunsuzlukla lekelenmis gelirlerin Sirket tarafindan kullaniimasi, ABD'de
ve Sirketin faaliyet gdsterdigi diger Ulkelerde yasal yukimlUlUklere yol agabilir. Herhangi bir islemin, herhangi bir yasa
digi faaliyetten kaynaklanan 6édeme ve gelir tahsilatini icerebilecegi inancina yol agan sipheli durumlari fark eden

calisanlar Hukuk Departmani ile iletisim kurmalidir.

Hizlandirma veya "Kolaylagtirma" Odemeleri

"Kolaylastirma édemeleri" olarak da bilinen hizlandirma édemeleri gimrikleme, gé¢cmenlik ve galisma izinleri ve telefon
ve altyapi baglantisi gibi rutin islemlerin gergeklestiriimesini hizlandirmak veya garantiye almak icin Devlet Memurlarina

yapilan disik miktarli (100 ABD Dolarinin altinda) 6demelerdir.

Asagidaki kosullar disinda Sirketin higcbir ¢calisani higbir "hizlandirma édemesi" yapamaz ve bu kosullar disinda yapilacak
tim "hizlandirma 6demeleri" agikga yasaklanmistir: (1) tibbi veya givenlikle ilgili acil bir duruma miidahale edecek (polis
veya yangindan korunma veya tibbi tahliye gibi) resmi bir hizmeti garanti altina almak icin gereklidir, veya (2) kisi, bir Sirket
galisaninin ciddi hasar dogurabilecek mutlak bir tehlike iginde olduguna ve akla uygun baska bir alternatifin bulunmadigina

mantik ¢cercevesinde inanmaktadir.
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S6z konusu tim ddemeler Sirketin defterlerine ve kayitlarina dogru ve eksiksiz bigimde kaydedilmeli ve durum, Bas
Hukuk Musavirine derhal rapor edilmelidir.

Siyasi, Toplumsal ve Yardim Amac¢h Katkilar

Okullar, egitim fonlari ve altyapi projeleri dahil olmak kaydiyla yardim kuruluslarina, sosyal projelere ve fonlara
yapilacak mali yardimlar ve diger katkilar, yozlasmis 6édemelerin kanallari olabileceginden dikkatle ele alinmalidir.
Sirket, bu riski en aza indirmek i¢in s6z konusu yardim kuruluglari ve projelere yonelik uygun bir sorusturmanin
gerceklestiriimesini zorunlu kilmaktadir. Bu tir tim katkilar Sirket politikalari ve prosedurleri ile uyumlu olmali ve Hukuk
Departmaninin énceden onayini almalidir.

Aracilar ve Ortaklarla iglemler
1. Durum Tespiti

Sirket adina hareket eden herkes Sirketi yolsuzluk riskine ve cezalara maruz birakabilir. Bu riski en aza indirmek igin
Sirket, (asagida agiklanan) "kirmizi bayraklar"in veya supheli diger durumlarin var olduguna inanildigi zamanlarda,
Sirketin is yapmayi amagladi§i araci kuruluslara yonelik bir sorusturmanin yirdtilmesini gerekli kilmaktadir. Bu tir
durumlarda, bir anlasma veya iligski teklif eden Sirket g¢alisani 'durum tespiti'nin herhangi bir anlasma veya iligkiye
giriimeden énce tamamlanmasini saglayacaktir.

Bir durum tespiti sorusturmasi sunlari icermelidir: potansiyel araci veya ortaklarin séhret, uzmanlik, deneyim ve gegmis
performanslarina yoénelik bir inceleme; varsa, resmi vyetkililerle baglantilari; 6nerilen édeme planlarinin farkh
durumlarda akla yatkinligi; ve isleme girmeye yonelik ticari amag. Bazi durumlarda bir araci veya ortagin séhretini,
glvenilirligini ve mali istikrarini dogrulamak igin 6zel dedektifler kiralamak gerekebilir. Bu tur bir sorusturma Hukuk
Departmaninin dnceden izni alinmadan gergeklestiriimemelidir.

Aracilarin alikonmasina yoénelik tim soézlesmelerin Hukuk Departmani tarafindan énceden onaylanmasi bir Sirket
politikasidir. FCPA'da belirtilen standartlarla uyumu saglamak i¢in tasarlanmis ve Hukuk Departmani tarafindan
gelistiriimis belirli standart hiikiimler, s6z konusu tim anlasmalara dahil edilecektir.

2. "Kirmizi Bayrak" Durumlari

Sirket, FCPA kapsaminda sadece kendi ¢alisanlarinin degil, bazi durumlarda araci kuruluslarinin eylemleri icin de
yukumli olabilir. Bir kisiyi yikimli kilmak icin yeterli bilgi, uygunsuz bir 6demenin meydana gelmesinin "olduk¢a kesin"
veya "ylksek olasilik" inancini icermesi olarak tanimlanmistir. Kisi gérmezlikten gelerek ytkimlaliklerinden kagamaz.
Sorular doguran "kirmizi bayraklar" varsa, sorusturulmasi gereken bir gérev de vardir. Bir araci durumunda kirmizi
bayraklari tetikleyebilecek tipik meseleler sunlari icermektedir:

> Islem, yozlagmis édemeleri ile bilinen bir iilkeyi igermektedir;
» Bir kaynak sorusturmasi, s6z konusu tarafin gegmisi veya sohretindeki kusurlari ortaya ¢ikarmaktadir;

» Durum tespiti s6z konusu tarafin bir kabuk oldugunu veya alisiimigin diginda birtakim farkh yapilara sahip
oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir;

» SO0z konusu taraf, kiralanma veya alikonma amacina yonelik islevleri gergeklestirmek igin gerekli niteliklere
aclk bir bicimde sahip degildir veya gerekli deneyimden yoksundur.

» Taraf, s6z konusu is Uzerinde takdir otoritesine sahip bir Devlet Memuru veya musteri tarafindan 6zellikle
tavsiye edilmistir;
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Taraf, bir Sakh Kisi veya bir Sakli Kisinin yakini ile yakin bir kisisel, ailevi veya is iligkisine sahiptir veya Sakli
Kisilere buyuk miktarda veya sik sik siyasi katkilar saglamaktadir;

Taraf, isi almak veya belirli bir anlagsmayi sonuglandirmak i¢in belirli miktarda bir paranin gerekli olabilecegini
Onermektedir;

Taraf, ABD ve yerel yasalar kapsaminda kara para aklama endiseleri dodurabilecek, nakit 6deme, bagka bir
Ulkenin para biriminde 6deme veya Ugtincu bir Glkede 6deme yapmak gibi olagan disi s6zlesme sartlari veya
6deme duzenlemeleri talep etmektedir;

Taraf, Sirketle olan s6zlesmelerinde yolsuzlukla ve riigvetle micadele ifade, garanti ve anlasmalarina ve ilgili
dile itiraz etmektedir;

Taraf, tim malikleri veya diger dolayli sahipleri dahil olmak kaydiyla aidiyetini agiklamay reddetmekte veya
kendi kimliginin ya da eger taraf bir sirketse, sirket sahiplerinin, yéneticilerinin veya galisanlarinin kimliginin
aciklanmamasini talep etmektedir; veya

Tarafin komisyonu veya Ucreti, cografi bélgede benzer hizmetler igin alisilagelmis orani asmaktadir veya
Sirketin baska herhangi bir yerde benzer hizmetler i¢in ddedigi Ucretlerin oldukga tUzerine ¢ikmaktadir.

Yukaridaki liste ayrintili degildir ve Sirket ¢alisanlari, Sirketin is yaptigi veya is yapma teklifinde bulundugu tg¢inci
taraflarla ilgili tim sUpheli durumlara karsi tetikte olmalidir. Gegmis sorusturmasi -veya s6z konusu tarafla daha
sonraki is iligkileri- herhangi bir kirmizi bayradi acida c¢ikarirsa, daha derinlemesine bir sorusturmanin yapilmasi
gerekebilir. Tum Kirmizi Bayraklar derhal Hukuk Departmaninin dikkatine sunulmalidir.

Devlet Memurlarini ise Alma

Bir Devlet Memurunun (bir acente, lobici, danisman vb. olarak) muhafaza edilmesine izin verilebilir, ancak konu
dikkatle ele alinmalidir. Benzer dizeyde bir dikkat, potansiyel bir galisan veya acente, bir devlet organi olarak
gorulebilecek bir organizasyona katildiginda, bir devlet memuru ile ailevi bir iligkisi oldugunda veya daha énce gérev
yaptigi bir resmi hizmet bulundugunda da sarf edilmelidir. Bu tir iliskiler FCPA'nin ve yerel yasalarin gerekliliklerini
karsilayacak sekilde yapilandiriimalidir. Bu tir bir iliski icin Hukuk Departmaninin énceden izni alinmadan
muzakerelerde bulunulmamalidir.
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