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Niniejsza polityka antykorupcyjna (zwana dalej ,Politykg”) ma na celu zapewnienie spdjnosci z wymogami
amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (zwanej dalej ,ustawg FCPA”) oraz z przepisami
dotyczacymi zapobiegania tapownictwu obowigzujgcymi w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc,
a zostata przyjeta w celu ustanowienia norm i procedur, jakich majg przestrzega¢ pracownicy i partnerzy biznesowi
Spotki, aby zapobiegac¢ tapownictwu i korupcji urzedniczej w toku prowadzenia intereséw Spétki na sSwiecie.

ZAKRES

Niniejsza Polityka ma zastosowanie na catym Swiecie w odniesieniu do spotki Minerals Technologies Inc. oraz
wszystkich jej amerykanskich i miedzynarodowych spotek zaleznych, spoétek cywilnych, przedsiewzie¢ i innych
podmiotdéw biznesowych, skutecznie kontrolowanych — bezposrednio albo posrednio — przez Minerals Technologies
Inc. (zwang dalej ,Spoétka” lub ,MTI”). Obowigzuje ona wszystkich czlonkéw zarzadu, czionkéw kierownictwa
i pracownikow Spoétki.

POLITYKA

Ani Spdtka, ani zadna z osob trzecich dziatajgcych w imieniu Spéitki nie bedzie oferowaé, przyrzekac, zatwierdzac¢ ani
dokonywa¢ zapfaty ,korzysci majgtkowej” na rzecz zadnego ,funkcjonariusza publicznego” ani zadnej innej osoby,
ani zadnego innego podmiotu, w tym réwniez z sektora prywatnego lub handlowego, jezeli miatoby to naktonic¢
odbiorce do naduzycia jego stanowiska lub do uzyskania niestosownej ,przewagi biznesowej”.

Na potrzeby niniejszej Polityki:

= Korzy$¢ majgtkowa” obejmuje miedzy innymi: srodki pieniezne, ekwiwalenty srodkéw pienieznych (np. karty
prezentowe), podarunki, koszty podrézy, positki, uczestnictwo w wydarzeniach rozrywkowych, uzytkowanie
pojazdéw, zakwaterowanie lub cenne przystugi, takie jak mozliwosci edukacyjne i mozliwosci w zakresie
zatrudnienia dla znajomych ikrewnych. Na potrzeby niniejszej polityki nie okresla sie zadnej wartosci
minimalnej ,korzy$ci majgtkowej”. ,Korzyscig majgtkowg” moze by¢ nawet niewielki podarunek.

= tapowka’ jest oferowaniem zaptaty, przyrzeczeniem zapfaty, zatwierdzeniem zapfaty lub zaptatg ,korzysci
majatkowej” na rzecz dowolnego ,funkcjonariusza publicznego” lub innej osoby, lub innego podmiotu, w tym
réwniez osob lub podmiotéw z sektora prywatnego lub handlowego, ktéra miataby prowadzi¢ do skfonienia
odbiorcy do naduzycia jego stanowiska lub do uzyskania niestosownej ,przewagi biznesowe;”.

= Przewage biznesowg” definiuje sie w szeroki sposéb. Obejmuje ona, przyktadowo, nawigzanie Iub
utrzymanie relacji biznesowej, uzyskanie preferencyjnego traktowania lub tez zabezpieczenie ustepstw
o charakterze politycznym lub biznesowym.

»  “Funkcjonariusz publiczny” jest definiowany w szeroki sposob jako wybrany lub powofany funkcjonariusz
publiczny; dowolny pracownik lub inna osoba dziatajgca dla — lub w imieniu — funkcjonariusza publicznego,
agenciji, organu lub przedsiebiorstwa realizujgcego funkcje publiczng; dowolny pracownik lub inna osoba
dziatajgca dla — lub w imieniu — podmiotu w catosci lub czesciowo posiadanego lub kontrolowanego przez
wtadze; dowolna partia polityczna, urzednik, pracownik lub inna osoba dziatajgca dla — lub w imieniu — partii
politycznej, lub kandydat na urzad publiczny; lub dowolny pracownik lub osoba dziatajgca dla — lub w imieniu
— publicznej organizacji miedzynarodowe;.

= Posrednik” oznacza osobe trzecig, niezaleznie od jej stanowiska, ktéra reprezentuje Spotke; lub dziata
wedlug wlasnego uznania w jej imieniu; lub dziata wspdlnie z nig, w tym réwniez — dziatajgcych na zlecenie —
posrednikow sprzedazy, dystrybutoréw, przedstawicieli handlowych, konsultantéw, lobbystéw, dostawcéw
ustug transportowych lub logistycznych, agentéw celnych, brokeréw i partneréw joint venture oraz osoby
trzecie, niebedgce spotka, dziatajgce na mocy petnomocnictwa udzielonego przez Spétke.
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QGOLNE WYTYCZNE | PROCEDURY

Podarunki, rozrywka i dowody goscinnosci

Do wielu domniemanych aktdéw korupcji dochodzi w kontek$cie wreczenia podarunkéw i oferowania uczestnictwa
w wydarzeniach rozrywkowych. Chociaz podarunki i dowody go$cinno$ci (w tym transport, zakwaterowanie, positki
i zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe) mogg by¢é w wielu sytuacjach stosowne, kluczowe jest, aby podarunki
i dowody goscinno$ci nie byty oferowane ani otrzymywane na takg skale, ktéra powoduje naktonienie do zawarcia
transakcji biznesowej lub do ustalen, ktére w innym przypadku nie zostatyby dokonane. Ponadto w zadnym wypadku
zaden podarunek ani dowdd goscinnosci nie moze spowodowac naruszenia innego postanowienia niniejszej Polityki,
Polityki Spotki w zakresie podarunkéw i zaproszen na wydarzenia rozrywkowe ani zadnego z postanowien zadnej
polityki postepowania biznesowego obowigzujacej w Spotce, ani tez nie moze stawia¢ MTI lub Panali
w niekomfortowej sytuaciji.

Ze wzgledu na szczegolne zasady, ktdére majg zastosowanie woéwczas, gdy zamierzony odbiorca jest
Funkcjonariuszem publicznym, zanim podarunek lub dowdd goscinnosci zostanie wreczony takiej osobie, konieczne
jest uprzednie dokonanie przeglgdu okolicznosci przez odpowiedzialnego przedstawiciela Dzialu Prawnego
i uzyskanie jego pisemnej zgody na wreczenie podarunku lub dowodu goscinnosci.

Ksiegowos¢; ksiegi i rejestry

Spotka utrzyma system wewnetrznej kontroli ksiegowosci oraz bedzie prowadzi¢ ksiegi i rejestry ksiegowe, ktére
w zasadnie szczegoétowy sposoéb, odpowiednio i nalezycie odzwierciedlajg transakcje i sposoby dysponowania
aktywami. Fatszywe, wprowadzajgce w btad lub niekompletne wpisy w takich rejestrach lub innych dokumentach sg
zakazane. W zadnym celu nie wolno zaktada¢ zadnych nieujawnionych lub niezapisanych funduszéw lub kont.

Utrzymany zostaje system kontroli ksiegowosci, ktéry co do zasady pozwala mie¢ pewnos¢, ze (i) transakcje sg
przeprowadzane zgodnie z pozwoleniem kierownictwa (ii) transakcje sg rejestrowane w celu umozliwienia
przygotowania poprawnych sprawozdan finansowych i utrzymania odpowiedzialnosci za aktywa; (iii) dostep do
aktywéw jest dozwolony wylgcznie zgodnie z pozwoleniem kierownictwa; oraz (iv) prowadzone sg odpowiednie
funkcje audytowe.

Zadna ptatno$é w imieniu Spoétki nie moze by¢ zatwierdzona ani dokonana bez odpowiedniej dokumentacii
uzupetniajgcej ani w sytuacji jezeli istnieje zamiar, aby cato$¢ lub czes¢ ptatnosci zostata wykorzystana w celu innym
niz konkretny cel opisany w dokumentach potwierdzajgcych ptatnosé lub jezeli istnieje swiadomosé, ze tak ma sie
stac.

Pranie pieniedzy

Pranie pieniedzy jest procesem, w ktérym jedna ze stron zataja istnienie nielegalnego zrédta dochodu, a nastepnie
ukrywa taki dochdd, tak aby sprawiat wrazenie legalnego. Wykorzystanie przez Spoétke wplywow z nielegalnych
zrodet moze stanowic¢ podstawe odpowiedzialno$¢ w Stanach Zjednoczonych i innych panstwach, w ktdrych Spétka
prowadzi dziatalnos¢. Pracownicy powinni skontaktowa¢ sie z Dziatem Prawnym, jezeli majg $wiadomosé
podejrzanych okolicznosci prowadzgcych ich do przekonania, Zze transakcja moze obejmowaé ptatnos¢ lub
otrzymywanie wptywow pochodzgcych z dziatania niezgodnego z prawem.

Ptatnos$¢ za usprawnienie procesu

Ptatnos¢ za usprawnienie procesu to niewielkie optaty (w kwocie nizszej niz 100 USD) dokonywane na rzecz
Funkcjonariuszy publicznych w celu przyspieszenia lub zabezpieczenia wykonania rutynowych dziatan, takich jak
odprawa celna, zezwolenia na imigracje lub pozwolenia na prace czy doprowadzenie linii telefonicznych lub mediéw.

Zaden z pracownikow Spotki nie moze wnosié opfaty za przyspieszenie, ktéra jest w sposob wyrazny zakazana,
chyba ze: (1) jest ona konieczna w celu zabezpieczenia ustug publicznych (takich jak ochrona policji lub strazy
pozarnej lub ewakuacja medyczna) w odpowiedzi na awaryjng sytuacje medyczng lub zwigzang z bezpieczenstwem
lub jezeli (2) osoba zasadnie uznaje, ze pracownik Spofki jest w sposdb nieunikniony narazony na powazng krzywde
i nie sg dostepne zadne alternatywne rozwigzania.
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Wszelkie tego rodzaju ptatnosci muszg by¢ prawidlowo i w petni udokumentowane w ksiegach rachunkowych
i rejestrach Spotki oraz muszg zostaé niezwtocznie zgtoszone Gtéwnemu Radcy Prawnemu.

Darowizny na cele polityczne, spotecznosciowe i charytatywne

Pieniezne lub niepieniezne darowizny na rzecz organizacji charytatywnych, przedsiewzie¢ spotecznych i funduszy,
w tym szkét, funduszy edukacyjnych i projektow infrastrukturalnych, powinny by¢ przekazywane z zachowaniem
ostroznosci, poniewaz mogg by¢ kanatem dla ptatnosci stanowigcych przejaw korupcji. W celu ograniczenia ryzyka
do minimum Spoétka wymaga, aby w sprawie takich organizacji charytatywnych i projektow przeprowadzi¢
odpowiednie dochodzenie. Wszelkie darowizny muszg by¢ dokonywane zgodnie z politykami i procedurami Spétki
i wymagajg uprzedniego zatwierdzenia przez Dziat Prawny.

Transakcje z posrednikami i partnerami
1. Analiza duediligence

Kazda osoba dziatajgca w imieniu Spotki moze narazi¢ Spoétke na ryzyko korupcji i kary z tego tytutu. W celu
ograniczenia ryzyka do minimum Spétka wymaga, aby prowadzi¢ dochodzenie w odniesieniu do Posrednikow,
z ktérymi Spotka zamierza prowadzi¢ interesy, jezeli wystepujg sygnaty ostrzegawcze (opisane ponizej) lub tez jezeli
uwaza sie, iz wystepujg inne podejrzane okolicznosci. W takich okoliczno$ciach pracownik Spdtki proponujgcy
umowe lub relacje dopilnowuje, aby przed zawarciem umowy lub rozpoczeciem wspoétpracy przeprowadzona zostata
analiza due diligence.

Badanie due diligence powinno obejmowac przeglad reputaciji, fachowej wiedzy, doswiadczenia i historii dziatan
potencjalnych posrednikéw lub partneréw; ich ewentualnych powigzan z funkcjonariuszami publicznymi; zasadnosci
proponowanych ustalen dotyczacych ptatnosci w danych okolicznosciach oraz biznesowego celu przeprowadzenia
transakcji. W pewnych sytuacjach konieczne moze by¢ wynajecie prywatnych detektywow w celu zweryfikowania
reputacji, wiarygodnosci lub stabilnosci finansowej posrednika lub partnera. Zadne takie dochodzenie nie bedzie
prowadzone bez uprzedniej zgody Dziatu Prawnego.

Polityka Spdtki przewiduje, ze umowy dotyczgce kontynuowania wspéipracy z posrednikiem muszg byc¢
z wyprzedzeniem zatwierdzane przez Dziat Prawny. Wszystkie tego rodzaju umowy zawierajg okreslone
standardowe postanowienia opracowane przez Dziat Prawny i majgce na celu zapewnienie spdjnosci z normami
przewidzianymi w ustawie FCPA.

2. Sygnaly ostrzegawcze

Spotka moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ w Swietle ustawy FCPA nie tylko za dziatania wlasnych pracownikéw, ale
w pewnych okolicznosciach rowniez za dziatania swoich Posrednikdw. Wiedze wystarczajagcg do uznania
odpowiedzialnosci definiuje sie jako obejmujgca przekonanie, ze ,zasadniczo pewne” jest, iz dojdzie do niestosowne;j
ptatnosci lub ze istnieje ,wysokie prawdopodobienstwo”, ze do niej dojdzie. Nie mozna unikngé odpowiedzialnosci,
przymykajgc oko na pewne dziatania. Jezeli wystepujg sygnaty ostrzegawcze, istnieje obowigzek przeprowadzenia
dochodzenia. W kontekscie relacji z posrednikiem typowymi zagadnieniami, kiére mogg spowodowaé wystgpienie
sygnatéw ostrzegawczych, sg nastepujace okolicznosci:

» transakcja z udziatem panstwa znanego z pfatnosci stanowigcych przejaw korupcji;

» kontrola referencyjna ujawnia problemy z przesztoscig lub reputacjg strony;

» analiza due diligence pokazuje, ze strona jest spotkg fasadowg lub posiada niekonwencjonalng strukture;

» strona nie jest odpowiednio wykwalifikowana lub nie dysponuje doswiadczeniem niezbednym do realizacji
funkgiji, na potrzeby ktérych zostata zatrudniona lub na potrzeby ktérych kontynuuje sie wspétprace;

» strona zostata polecona przez Funkcjonariusza publicznego lub klienta, szczegdlnie w przypadku gdy taka
osoba Kierujg dang dziatalno$cig, postepujgc w tym zakresie wedtug wtasnego uznania;
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strona ma bliskie powigzania osobiste, rodzinne lub biznesowe z Osobg objetg zasadami (ang. covered person)
lub krewnym Osoby objetej zasadami lub tez dokonuje duzych lub czestych darowizn na cele polityczne na
rzecz Osdb objetych zasadami;

strona sugeruje, ze w celu nawigzania wspotpracy lub zawarcia okreslonej transakcji moze by¢ konieczna
konkretna kwota;

strona zada nietypowych warunkéw umownych lub warunkéw ptatnosci, ktére powodujg obawy o pranie
pieniedzy w Swietle przepisow amerykanskich i lokalnych, np. ptatno$¢ gotéwka, ptatnos¢ w walucie obcego
kraju lub ptatnos¢ w panstwie trzecim;

strona sprzeciwia sie oswiadczeniom, zapewnieniom i przyrzeczeniom dotyczacym przeciwdziatania korupciji
i tapownictwu oraz powigzanym z tym sformutowaniom w tresci uméw ze Spéika;

strona odmawia ujawnienia struktury wiascicielskiej, w tym wtasciciela faktycznego lub innych wiascicieli
posrednich, lub zgda, aby tozsamos¢ tej osoby lub — jezeli strona jest spotkg — tozsamos¢ wiascicieli spoétki,
wspolnikéw lub pracownikéw nie byta ujawniana; lub

prowizja lub optata na rzecz strony przekracza zwyczajowg stawke za podobne ustugi w danym obszarze
geograficznym lub bezzasadnie przekracza stawki ptacone przez Spotke za podobne ustugi w innym miejscu.

Powyzsza lista nie jest wyczerpujgca, a pracownicy Spotki muszg by¢ wyczuleni na wszelkie podejrzane okolicznosci

dotyc

zgce osOb trzecich, z ktorymi Spétka prowadzi interesy lub z ktorymi zamierza prowadzi¢ interesy. Jezeli

dochodzenie dotyczgce strony — lub pdzniejsze relacje biznesowe ze strong — Swiadczg o istnieniu sygnatéw
ostrzegawczych, konieczne moze by¢ bardziej szczegdtowe dochodzenie. Sygnaty ostrzegawcze powinny by¢
niezwtocznie zgtoszone Dziatowi Prawnemu.

Zatrudnianie Funkcjonariuszy publicznych

Kontynuowanie wspotpracy z Funkcjonariuszem publicznym (jako posrednikiem, lobbystg, konsultantem itp.) moze
by¢ dozwolone, ale nalezy pochodzi¢ do tego ostroznie. Podobna ostroznos¢ jest wymagana w sytuacji, gdy
potencjalny pracownik lub posrednik jest powigzany z organizacjg, ktéra mogtaby by¢ uznana za organ rzgdowy, ma
powigzania rodzinne z Funkcjonariuszem publicznym lub sprawowat w przeszitosci funkcje publiczne. Takie relacje

musz

g by¢ uregulowane w taki sposob, aby spetnione zostaty wymogi ustawy FCPA i przepisy lokalne.

Niedozwolone jest negocjowanie tego rodzaju wspoétpracy bez uprzedniej zgody Dziatu Prawnego.
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